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Gómez Cajiao y Asociados S.A.S. es una empresa líder en consultoría e ingeniería multidisciplinaria, enfocados 
en ofrecer soluciones integrales a nuestros clientes para el desarrollo de grandes proyectos de Colombia y 
Latinoamérica en áreas de infraestructuras de transporte, industria, agua y medio ambiente, edificaciones y 
urbanismo, realizando estudios y diseños bajo la metodología BIM, dirección, interventoría y supervisión de 
obras, y estructuración y gestión de proyectos. 
 
Contribuimos al desarrollo sostenible e integral en las zonas donde estamos presentes, añadiendo valor a 
nuestros clientes y partes interesadas. Actuamos con altos estándares éticos y prácticas de buen gobierno que 
orientan nuestro comportamiento empresarial, alineándonos a la iniciativa de Ingenieros y Ciudadanos del 
grupo Setec. Además, cumplimos con los requisitos legales aplicables y otros requisitos, promoviendo acciones 
para su mejoramiento continuo. 
 
Gómez Cajiao y Asociados S.A.S. establece la presente Política Integrada de Gestión aplicable a todos sus 
centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratación o vinculación con la 
empresa; comprometiéndose con: 
 
1. La satisfacción del cliente y calidad en el servicio: Proporcionamos respuestas oportunas, actuando con alto 

nivel técnico, compromiso, responsabilidad, honestidad, diligencia y autonomía en la toma de decisiones, 
alineadas a los resultados exitosos de la empresa y sus partes interesadas. 

 
2. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables orientadas a la prevención de lesiones y deterioro 

de la salud relacionados con el trabajo, mediante la identificación, la evaluación y aplicación de controles 
para la eliminación de los peligros y reducción de los riesgos cuando sea posible. 

 
3. Proteger el medio ambiente, incluyendo la prevención de la contaminación, el uso sostenible de los recursos 

y la gestión de aspectos e impactos ambientales asociados a nuestras actividades, considerando el enfoque 
de ciclo de vida. 

 

4. El cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de riesgos laborales, ambientales y aquellos 
requisitos de otra índole que suscriba la organización para el desarrollo de diferentes contratos. 

 
5. Promover la consulta y participación de los trabajadores y sus representantes, fomentando una cultura 

preventiva y el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión. 
 
6. Mejorar continuamente la eficacia, desempeño y resultados del Sistema Integrado de Gestión, estableciendo 

objetivos medibles y realizando seguimiento periódico para la toma de decisiones basadas en resultados. 
 

La presente política proporciona el marco de referencia para el establecimiento de los objetivos del Sistema 
Integrado de Gestión, será comunicada, entendida y aplicada en todos los niveles de la organización, estará 
disponible para las partes interesadas y será revisada como mínimo una vez al año o cuando se presenten 
cambios relevantes en la organización o en la normatividad aplicable. 
 
Se firma en Bogotá a los _27_días del mes de __Febrero_ del año 2026. 

 
 

 
   
 

ANDRÉS RINCÓN 
Representante Legal                  
Bogotá, Febrero 2026 




